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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

Se da inicio a la capacitación con la Profesional para la gestión local de SDMujer quien realiza la presentación de los 
enfoques de PPMYEG en el marco del proceso de Transversalización; manifestando que la estrategia de 
Transversalización en el marco del decreto 166 de 2010, hace referencia al  “Conjunto de decisiones y acciones político-
administrativas que orientan la incorporación de los enfoques de la política Pública de Mujeres y Equidad de Género en 
los planes, programas y proyectos de los sectores central, descentralizado y el de las Localidades, así como en las 
distintas etapas del proceso de planeación”; Transversal izar significa incidir para la inclusión de los enfoque de 
Género, Diferencial y de Derechos Humanos de las Mujeres, no solo en el Plan de Desarrollo Distrital sino también en 
los Planes de Desarrollo Local y sus Proyectos de Inversión. 
 
Durante la sesión se manifiesta que la Transversalización se materializa por medio de acciones como las contenidas en 
la resolución 2210 de 2021, y el reconocimiento de la participación de las mujeres en las instancias en el ámbito local 
Algunos apartados de la presentación son los siguientes: 
 
Así mismo Profundiza en cada uno de los enfoques y lo esperado en el marco de esta estrategia, presentando el marco 

jurídico y   
 

 
 
Se socializa el papel de la mesa de territorialización en el marco del decreto 527 de 2014. 
 
 
Continuando con el desarrollo de la reunión se da paso a las profesionales de la dirección de Diversidad Sexual de la 
Secretaria de Planeación quienes socializaran Plan de Acción de PPLGBTI, quienes resaltan la importancia del 
CONPES 16 para los sectores LGBTIQ, las profesionales realizan un breve recorrido y sus principales metas y 
objetivos; además de las apuestas relacionadas con la Estrategia de ambientes laborales inclusivos y la estrategia de 
cambio cultural. 
 
Al finalizar la reunión  se le hace la recomendación por parte de profesional David  que en proyectos a formular se tenga 
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en cuenta el Decreto 317 del 2021 Decreto 317 de agosto de 2021, en el que se establecen medidas para reducir 
progresivamente la adquisición y consumo de plásticos de un solo uso en entidades del Distrito y, así, mitigar los 
impactos de estos elementos en el medioambiente y reducir la contaminación por la inadecuada; así mismo teniendo en 
cuenta el Acuerdo 808 del Concejo, que ordena, a todas las entidades gubernamentales que trabajan en el Distrito, 
reducir el uso de plásticos de un solo uso. Vamos a llegar, en 2028, a eliminar por completo estos elementos en todas las 
entidades distritales, incluyendo también a nuestros órganos de control 
 

 
COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 

    

 
 
NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

 
 

Elaborada por: Lady Quijano Numpaque 
 
Fecha de la próxima reunión: Sin definir       Lugar de la próxima reunión: Sin definir 
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Conpes Número 16
Plan de Acción de la Política Pública 

LGBTI 2021-2032
Aprobado en la sesión del Consejo de 

Política
Económica y Social realizada el 20 de 

diciembre de 2021
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¡Todas las 
voces 

cuentan!

Bogotá se 
vive sin  
miedo

6 resultados

65 productos

$ 227.712 Millones 

1 resultado
11 productos

$ 17.992 Millones 

4 resultados

56 productos

$ 28.015 Millones

1 resultado

14 productos

$ 7.159 Millones 

4 
Objetivos 
específicos 

Más y mejor 
oferta 

institucional 
para las 

oportunidades

12 
Resultados

146
Productos

Inversión: $280.878  Millones de pesos

Información y 
conocimiento 

para una ciudad 
incluyente

Inversión:

$ 280.878
Millones de pesos

Vigencia:

12 AÑOS

55 

15  Sectores responsables

Entidades responsables o 
corresponsables 
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7*Millones de pesos

Costo según objetivo*
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9

7*Millones de pesos

Costos estimados por sector*

$188.603 

$21.583 $18.496 $17.289 $10.749 $6.574 $4.838 $3.636 $3.432 $3.566 $751 $445 $547 $231 $138 

$280.878 
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Principales Metas

Más y mejor 
oferta 

institucional 
para las 

oportunidades

OBJETIVO 1

• 7 nuevos Centros de atención integral LGBTI
• 44.565 personas LGBTI atendidas con servicio psicosocial y territorial
• 29.893 transferencias monetarias a personas LGBTI en 

vulnerabilidad social y con labores de cuidado a personas con 
discapacidad

• 505 personas LGBTI mayores de 60 años reciban Cuidado 
Transitorio con atención especializada

• 2.040 personas trans beneficiadas con la corrección del componente 
de nombre y/o sexo en documento de identificación

• 37.500 personas LGBTI atendidas en espacios colectivos 
por servicios de salud

• 4 Servicios de atención integral en salud LGBTI en las Subredes

1
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Principales Metas

¡Todas las 
voces 

cuentan!

OBJETIVO 2

• 12 agendas sociales LGBTI para la formulación de los Planes 
Distritales y locales de Desarrollo

• 3.600 personas LGBTI participan en presupuestos participativos 
• 1.650 personas de organizaciones comunales y de propiedad 

horizontal capacitadas en participación sin discriminación hacia personas 
LGBTI 

• 139.200 personas LGBTI participan en cursos de formación en 
participación ciudadana y control social para la incidencia política. 

• 265 instancias de participación LGBTI y 230 organizaciones 
sociales LGBTI fortalecidas

• 5.640 personas LGBTI participando en actividades de educación 
ambiental
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Principales Metas

Bogotá 
vive sin 
miedo

OBJETIVO 3

• 100% de personas LGBTI atendidas en Casa Refugio.
• 115 acciones de formación en DDHH de personas LGBTI privadas de 

la libertad y servidores públicos de la Cárcel Distrital
• 330 IEDs socializan estrategia pedagógica con enfoque diferencial en 

proyectos educativos
• Atención integral de NNA víctimas de hostigamiento escolar por 

IG y OS
• 200 Manuales de convivencia de las IEDs con enfoque diferencial
• 12 acompañamientos para consolidar el Área de Desarrollo Naranja
• 3 Juegos por la Igualdad con participación 

de personas y organizaciones LGBTI
• 5.500 miembros de la Policía y operadores de SCJ formados en 

DDHH, PPLGBTI y comunicación asertiva
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Principales Metas

Información y 
conocimiento 

para una 
ciudad 

incluyente

OBJETIVO 4

• 1 Sistema de información y seguimiento de 
resultados de la PPLGBTI

• 1 Sistema de información sobre crímenes y 
violencias hacia personas LGBTI implementado

• 6 Estudios sobre violencias hacia personas LGBTI
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Apuestas del Plan de 
en las localidades   

Estrategia de Territorialización
Objetivo 1
Más y mejor oferta institucional 
para las oportunidades

Resultado 

1.6 Aumento de las capacidades
institucionales para la
territorialización de la política
pública y su implementación en
las instancias y espacios cercanos
a la cotidianidad de la ciudadanía.

1.6.1  Diseño de la estrategia distrital de territorialización de la política 
pública LGBTI 
1.6.2  Implementación de la estrategia de territorialización de la política 
pública LGBTI en las localidades de Bogotá
1.6.3 Identificación y caracterización de la situación de derechos de las 
personas de los sectores LGBTI  y oferta institucional a nivel territorial.
1.6.4 Seguimiento a la implementación de la territorialización de la Política 
Pública LGBTI por parte de las y los alcaldes locales  para que esta llegue a las 
instancias y espacios más cercanos a la cotidianidad de la ciudadanía.
1.6.5 Acciones generadas desde las alcaldías locales que incorporan los 
enfoques de la PPLGBTI, en el marco de la ejecución de los proyectos de 
inversión local.
1.6.6 Acciones de articulación de la PPLGBTI con las instancias de 
participación local

Objetivo  de la Estrategia
Coordinar la implementación de la PPLGBTI entre el nivel distrital, el nivel local y las instancias de participación para mejorar la capacidad de acción y 
de respuesta de las instituciones ante la vulneración de derechos de las personas de los sectores LGBTI en las localidades y llegar a los espacios más 
cercanos os a la cotidianidad de la ciudadanía
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Estrategia Ambientes Laborales 
Inclusivos 

Estrategia de Cambio Cultural En 
Bogotá se puede ser 

Objetivo 1
Más y mejor oferta institucional para las oportunidades
Resultado
1.4 Disminución de la discriminación por orientación 
sexual e identidad de género en el ambiente laboral de 
las entidades del distrito 
Productos
1.4.2 Encuesta ambientes laborales inclusivos
1.4.4 Actividades implementadas en el marco de la 
Estrategia de Ambientes Laborales Inclusivos.
1.4.6 Plan de trabajo para fortalecer la capacitación y 
promover la vinculación laboral de mujeres y hombres 
trans en los quince sectores de la administración 
distrital (Directiva 5)

Objetivo 3
Bogotá se vive sin miedo
Resultado 
3.3 Disminución de la percepción de discriminación
hacia las personas de los sectores LGBTI.

Productos
3.3.3 Implementación de la Estrategia a través  de 
actividades dirigidas a las y los servidores públicos y a la 
ciudadanía que atienden orientadas a divulgarla
3.3.4 Festivales por la Igualdad orientados a promover una 
cultura libre de discriminación por orientación sexual e 
identidad de género
3.3.5 Piezas elaboradas y difundidas, de manera digital e 
impresa


