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SECRETARIA DE

EVIDENCIA DE REUNION
BOGOT/\ | cosierno

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Se da inicio a la capacitaciéon con la Profesional para la gestion local de SDMujer quien realiza la presentacion de los
enfoques de PPMYEG en el marco del proceso de Transversalizacion; manifestando que la estrategia de
Transversalizacion en el marco del decreto 166 de 2010, hace referencia al “Conjunto de decisiones y acciones politico-
administrativas que orientan la incorporacién de los enfoques de la politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en
los planes, programas y proyectos de los sectores central, descentralizado y el de las Localidades, asi como en las
distintas etapas del proceso de planeacion”; Transversal izar significa incidir para la inclusion de los enfoque de
Género, Diferencial y de Derechos Humanos de las Mujeres, no solo en el Plan de Desarrollo Distrital sino también en
los Planes de Desarrollo Local y sus Proyectos de Inversion.

Durante la sesion se manifiesta que la Transversalizacion se materializa por medio de acciones como las contenidas en
la resolucion 2210 de 2021, y el reconocimiento de la participacion de las mujeres en las instancias en el ambito local
Algunos apartados de la presentacion son los siguientes:

Asi mismo Profundiza en cada uno de los enfoques y lo esperado en el marco de esta estrategia, presentando el marco
juridico y

Marco Juridico

Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres.

Articulo 65 del PDD: Incorporacién de los enfoques poblacional-diferencial y de género de las entidades Distritales

y Alcaldias Locales, en toda su gestion e intervenciones a la ciudadania, en el marco de sus competencias.

Decreto 166 de 2010: adopta la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital y define |a
estrategia de Transverzalizacion para el D.C.

Acuerdo 091 de 2003: mediante el cual se establece el Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de
Género en el D.C.

Acuerdo 583 de 2015, Articulo 62: Modelo de Atencion Casas de lgualdad de Oportunidades para las Mujeres.
Lineamientos frente a la Transversalizacion de género en el nivel local.

Acuerdo 584 de 2015: frente a los Lineamientos de la PPMYEG, permite la incorporacion del enfoque Diferencial.
Decretro 527 de 2014: Mesa de Territorializacion — coordina y hace seguimiento a la implementacion de |a Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género y del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Genero en las
20 localidades del Distrito Capital.

Circular 018 de 2016: conmina a Alcadesas y Alcaldes a la inclusion y desarrollo de acciones conducentes a la
promocion y garantia de los Derechos de las Mujeres en la ejecucion de los proyectos de inversion local.

Circular conjunta 001/2020: Formulacion de proyectos de inversion local y la incorporacion del resultado de la fase

Il de los presupuestos participativos.

Circular 23/2020: lineamientos generales para Formulacion de proyectos de inversion local 2021-2024

CONPES 14: Actualizacion de la PPMYEG BOGO'TI\

Se socializa el papel de la mesa de territorializacién en el marco del decreto 527 de 2014.

Continuando con el desarrollo de la reunién se da paso a las profesionales de la direcciéon de Diversidad Sexual de la
Secretaria de Planeacion quienes socializaran Plan de Accion de PPLGBTI, quienes resaltan la importancia del
CONPES 16 para los sectores LGBTIQ, las profesionales realizan un breve recorrido y sus principales metas y
objetivos; ademas de las apuestas relacionadas con la Estrategia de ambientes laborales inclusivos y la estrategia de
cambio cultural.

Al finalizar la reunién se le hace la recomendacién por parte de profesional David que en proyectos a formular se tenga

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021
Caso Hola No. 189508
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EVIDENCIA DE REUNION

en cuenta el Decreto 317 del 2021 Decreto 317 de agosto de 2021, en el que se establecen medidas para reducir
progresivamente la adquisiciéon y consumo de plasticos de un solo uso en entidades del Distrito y, asi, mitigar los
impactos de estos elementos en el medioambiente y reducir la contaminacién por la inadecuada; asi mismo teniendo en
cuenta el Acuerdo 808 del Concejo, que ordena, a todas las entidades gubernamentales que trabajan en el Distrito,
reducir el uso de plasticos de un solo uso. Vamos a llegar, en 2028, a eliminar por completo estos elementos en todas las
entidades distritales, incluyendo también a nuestros 6rganos de control

COMPROMISOS DE LA REUNION

No. ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE
ENTREGA

Elaborada por: Lady Quijano Numpaque

Fecha de la préxima reunion: Sin definir

Lugar de la proxima reunion: Sin definir

Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la

reunion.

Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 04

Vigencia: 16 de septiembre de 2021

Caso Hola No. 189508
3de3




Transversalizacion de la Politica Publica de
Mujeres v Equidad de Género en |la Etapa de
Formulacion de los Proyectos de Inversion Local

Bireccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
Secretaria Distrital de la Mujer

BOGOT.

Secretaria de la Mujer

é¢Para Qué Transversalizamos?
Marco Juridico

Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres.

Articulo 65 del PDD: Incorporacion de los enfoques poblacional-diferencial y de género de las entidades Distritales

y Alcaldias Locales, en toda su gestidn e intervenciones a la ciudadania, en el marco de sus competencias.

Decreto 166 de 2010: adopta la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital y define la
estrategia de Transverzalizacion para el D.C.

Acuerdo 091 de 2003: mediante el cual se establece el Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de
Género en el D.C.

Acuerdo 583 de 2015, Articulo 62: Modelo de Atencidn Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.
Lineamientos frente a la Transversalizacion de género en el nivel local.

Acuerdo 584 de 2015: frente a los Lineamientos de la PPMYEG, permite la incorporacion del enfoque Diferencial.
Decretro 527 de 2014: Mesa de Territorializacién — coordina y hace seguimiento a la implementacién de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género y del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género en las
20 localidades del Distrito Capital.

Circular 018 de 2016: conmina a Alcadesas y Alcaldes a la inclusion y desarrollo de acciones conducentes a la
promocion y garantia de los Derechos de las Mujeres en la ejecucion de los proyectos de inversidn local.

Circular conjunta 001/2020: Formulacién de proyectos de inversion local y la incorporacién del resultado de la fase

Il de los presupuestos participativos.

Circular 23/2020: lineamientos generales para Formulacion de proyectos de inversion local 2021-2024

CONPES 14: Actualizacién de la PPMYEG BOG I\
m:%?j:r




éPor qué son necesarios los ejercicios de

transversalizacion?

“La desigualdad de las mujeres constituye un caso especial entre todas
las discriminaciones sociales. En efecto, a diferencia de otros casos, no
constituyen una clase social, ni un grupo especifico, no son una
comunidad, ni una minoria social o racial. Acabar con las condiciones
que han permitido su desigualdad social y politica, seria después de la
liberacion de los esclavos, la mayor revolucion emancipadora”.

VT

(Villoro, 1997, citado en CEPAL 2010)

éPor qué son necesarios |os ejercicios de transversalizacion?

N

Brechas de Inequidad de Género

Destacan las desigualdades existentes
entre hombres y mujeres en todos los
ambitos, especificamente en relacién a
las oportunidades de acceso y control
de recursos econdmicos, sociales,
culturales y politicos.

Se fundamenta en la jerarquizacién de
las diferencias entre hombres vy
mujeres, soportadas a través de
relaciones desiguales de poder y de
sociedades patriarcales y machistas.

Situaciones de Vulnerabilidad para las Mujeres

@ Violencias sistematicas contra las mujeres.

@ Exclusion es escenarios de participacion y decision politica.

@ Condiciones laborales precarias, informales y con
desigualdad salarial.

@ Atencion en salud deficiente en acceso, atencion y gestion
que pone en riesgo la vida e integridad de las mujeres.

@ Pricticas educativas discriminatorias basadas en el sexo y
en los sistemas culturales de valoracién establecidos.

@ Escenarios culturales sexistas y androcéntricos que limitan
las acciones de las mujeres a su rol tradicional de género.

@ Desconocimiento de los efectos del conflicto armado sobre
la vida de las mujeres.

@ Precarizacién en lugares de vivienda, titulacion de predios
y goce del espacio publico.

BOGOT/\

Secretaria de la Mujer

BOGOT/\

Secretaria de la Muj



éPara qué transversalizamos?

Movimiento Social de

- 1

Mujeres

Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género

Concepto: Es el marco de accidén social, politico e
institucional que contribuye a modificar las
condiciones de desigualdad, discriminacién y
subordinacién, que en razén del género, persisten en
los @mbitos social, econdmico, cultural y politico de la
ciudad.

Ambito de Aplicacién: Se aplica en el territorio urbano
y rural del D.C., y son responsables de su
implementacion las entidades de los Sectores Central,
Descentralizado y de las Localidades que conforman la
Administracion Distrital.

Enfoques: Enfoque de Género, Enfoque de Derechos
de la Mujeres, Enfoque Diferencial, Territorial y

Ambiental |

Estrategias: Transverzalizacién — Territorializacién
Corresponsabilidad - Comunicaciones = ****

Instrumentos y mecanismos: Plan Distrital de
Transverzalizacion de Género — Planes Sectoriales de |~
Transverzalizacién de Géneroy Planes locales de
Transversalizacién, Plan de Accién PPMYEG*

é¢Para Qué Transversalizamos?

Estrategia de Transversalizacion

BOGOT/\

Secretaria de la Mujer

“Conjunto de decisiones y acciones politico-administrativas que orientan la incorporacion
de los enfoques de la politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en los planes,
programas y proyectos de los sectores central, descentralizado y el de las Localidades,
asi como en las distintas etapas del proceso de planeacion”.

Decreto 166 de 2010

Transversalizar significa incidir para la inclusion de los enfoque de Género, Diferencial y
de Derechos Humanos de las Mujeres, no solo en el Plan de Desarrollo Distrital sino
también en los Planes de Desarrollo Local y sus Proyectos de Inversion.

BOGOT/\

Secretaria de la Muj



éPara qué transversalizamos?

Enfoque de Reconocimiento de la igualdad real y efectiva de los
Derechos de las Derechos de las Mujeres; el Distrito los garantiza vy
Mujeres restablece en los casos de vulneracion.

Reconocimiento y transformacién de las desigualdades
gue impidan el ejercicio pleno de los Derechos de las

Enfoque Mujeres por razones de raza, etnia, ruralidad, cultura,
Diferencial/ situacion socioecondmica, identidad de género y
Poblacional orientacién sexual, ubicacién geografica, discapacidad,
religion, ideologia y edad. Se concreta en la incorporacion
de acciones afirmativas para transformar las condiciones
de discriminacién, desigualdad y subordinacion.

BOGOT.

Secretaria de la Mujer

; Reconocimiento y transformacion de las relaciones de
En o’que de :> poder jerarquizadas que subordinan a las mujeres,
Género producen discriminacién y desigualdad de género

Observar y reconocer las diferencias y diversidades que
se presentan a partir de habitar un territorio y que
construyen las identidades de las mujeres que habitan el

Enf ) N
.oqu.e |:> D.C. como las oportunidades en el ejercicio de sus
Territorial derechos

Parte de reconocer y valorar el papel que histéricamente
han cumplido las mujeres en la proteccién y el cuidado

Enfoque ambiental. Ademas, implica resaltar los saberes, las
Ambiental :> sabidurias y las experiencias acumuladas a partir de sus

diversidades sobre la conservacion, recuperacion y| 4.
proteccion del medio ambiente y la naturaleza. BOGOTI\
h Mujer




¢Co

mo se Transversaliza en el Nivel

| ()
LoCdlr?

Estrategia de Transversalizaciéon con Alcaldias Locales

Propésito:
coordinar
seguimiento

implementacién de la /

Politica Publica de Mujeres

y Equidad de Género en las Planes Locales de Transversalizacion de
20 localidades del Distrito

Capital.

y orientar Mesa de Territorializaciéon
a la Decreto 527 de 2014

_ Igualdad de Género

— Acompafiamiento técnico en las etapas de
formulacion, elaboracién DTS, Anexos técnicos y
Estudios Previos; ejecucion y seguimiento, de

los proyectos del Fondo de Desarrollo Local

Transversalizacion en —
Proyectos de inversion

Acompaiiamiento FASE Il
_ presupuestos participativos

BOGOT/\

Secretaria de la Mujer
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POLITICA PUBLICA .
LGBTI DE BOGOTA
2021-2032

22/03/2022

— -
=/ ENBOGOTA e ~
€ SEPUEDESER BOGOT/\

Conpes Numero 16

Plan de Accion de la Politica Publica
LGBTI 2021-2032

Aprobado en lua sesion del Consejo de

Politica

Economica y Social realizada el 20 de
diciembre de 2021




22/03/2022

Mas y mejor Informacion y
i Todas las Bogota se
4 } oferta ' vi?’ i conocimiento
e(:g!;};‘ilcooss institucional voces .e; para una civdad
para las cuentan! miedo incluyente
oportunidades
Resultados 6 resultados 1 resultado 4 resultados 1 resultado
65 productos 11 productos 56 productos 14 productos
] 46 } S 22707] 2 Millones S ]7.992 Millones s 28.0]5 Millones S 7.] 59 Millones
Productos

Inversion: $280.878 Millones de pesos

<A
b

SECRETARIA DE

PLANEACION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

12 ANOS

15 Sectores responsables

55 Entidades responsables o
corresponsables

$ 280.878

Millones de pesos

SECRETARIA DE

PLANEACION
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OBJETIVO 1

Principales Metas

y ° * 7 nuevos Centros de atencién integral LGBTI

M(I S y me I 0 r * 44.565 personas LGBTI atendidas con servicio psicosocial y territorial

* 29.893 transferencias monetarias a personas LGBTI en

ofe r‘l‘u vulnerabilidad social y con labores de cuidado a personas con
discapacidad

* 505 personas LGBTI mayores de 60 afios reciban Cuidado
Transitorio con atencion especializada

* 2.040 personas trans beneficiadas con la correccion del componente

pu ra Iu S de nombre y/o sexo en documento de identificacion
* 37.500 personas LGBTI atendidas en espacios colectivos

opo rtunidUdes por servicios de salud

4 Servicios de atencion integral en salud LGBTI en las Subredes

institucional

SECRETARIA DE

PLANEACION

OBJETIVO 2

Principales Metas

* 12 agendas sociales LGBTI para la formulacién de los Planes

Distritales y locales de Desarrollo
iTOd u S I u S * 3.600 personas LGBTI participan en presupuestos participativos
* 1.650 personas de organizaciones comunales y de propiedad
voces o
* 139.200 personas LGBTI participan en cursos de formacion en
participacion civdadana y control social para la incidencia politica.
sociales LGBTI fortalecidas
* 5.640 personas LGBTI participando en actividades de educacion
ambiental

horizontal capacitadas en participacion sin discriminacion hacia persona
c U e nlll u n I * 265 instancias de participacion LGBTI y 230 organizaciones
°

SECRETARIA DE

PLANEACION
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OBJETIVO 3 Principales Metas
* 100% de personas LGBTI atendidas en Casa Refugio.
* 115 acciones de formacion en DDHH de personas LGBTI privadas de|
B A la libertad y servidores poblicos de la Carcel Distrital

o g o t u * 330 IEDs socializan estrategia pedagdgica con enfoque diferencial en

proyectos educativos

PY ° * Atencion integral de NNA victimas de hostigamiento escolar por

vive sin K
* 200 Manuales de convivencia de las IEDs con enfoque diferencial
* 12 acompafiamientos para consolidar el Area de Desarrollo Naranja
* 3 Juegos por la Igualdad con participacion
de personas y organizaciones LGBTI

* 5.500 miembros de la Policia y operadores de SCJ formados en
DDHH, PPLGBTI y comunicacion asertiva

miedo

SECRETARIA DE

PLANEACION

OBJETIVO 4

Principales Metas

* | Sistema de informacion y seguimiento de

|nf0rmuCIon y resultados de la PPLGBTI
* | Sistema de informacion sobre crimenes y

conoumlento violencias hacia personas LGBTI implementado
pu ra una * 6 Estudios sobre violencias hacia personas LGBTI

civdad

incluyente

SECRETARIA DE

PLANEACION
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Objetivo 1
Estrategia de Territorializacion sttt

para las oportunidades

Objetivo de la Estrategia
Coordinar la implementacion de la PPLGBTI entre el nivel distrital, el nivel local y las instancias de participacion para mejorar la capacidad de accion y
de respuesta de las instituciones ante la vulneracion de derechos de las personas de los sectores LGBTI en las localidades y llegar a los espacios mds
cercanos os a la cotidianidad de la ciudadania

1.6.1 Disefio de la estrategia distrital de territorializaciéon de la politica
publica LGBTI

1.6.2 Implementacion de la estrategia de territorializacidn de la politica
publica LGBTI en las localidades de Bogota

1.6.3 Identificacién y caracterizacion de la situacion de derechos de las
personas de los sectores LGBTI y oferta institucional a nivel territorial.

Resultado

1.6 Aumento de las capacidades
institucionales para la
territorializacion de la politica
plblica y su implementacion en
las instancias y espacios cercanos
a la cofidianidad de la civdadanio.

1.6.4 Seguimiento a la implementacion de la territorializacion de la Politica
Plblica LGBTI por parte de las y los alcaldes locales para que esta llegue a las
instancias y espacios mds cercanos a la cotidianidad de la ciudadania.

1.6.5 Acciones generadas desde las alcaldias locales que incorporan los
lenfoques de la PPLGBTI, en el marco de la ejecucidn de los proyectos de
inversion local.

1.6.6 Acciones de articulacion de la PPLGBTI con las instancias de
participacion local

wo~ocoo-= D

SECRETARIA DE

PLANEACION
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Estrategia Ambientes Laborales

Inclusivos

Objetivo 1

Mds y mejor oferta institucional para las oportunidades
Resultado

1.4 Disminucién de la discriminacion por orientacion
sexual e identidad de género en el ambiente laboral de
las entidades del distrito

Productos

1.4.2 Encuesta ambientes laborales inclusivos

1.4.4 Actividades implementadas en el marco de la
Estrategia de Ambientes Laborales Inclusivos.

1.4.6 Plan de trabajo para fortalecer la capacitacién y
promover la vinculacién laboral de mujeres y hombres
trans en los quince sectores de la administracion
distrital (Directiva 5)

SECRETARIA DE

PLANEACION

Estrategia de Cambio Cultural En

Bogotd se puede ser

Objetivo 3

Bogota se vive sin miedo

Resultado

3.3 Disminucién de la percepcion de discriminacion
hacia las personas de los sectores LGBTI.

Productos

3.3.3 Implementacion de la Estrategia a través de
actividades dirigidas a las y los servidores publicos y a la
ciudadania que atienden orientadas a divulgarla

3.3.4 Festivales por la Igualdad orientados a promover una
cultura libre de discriminacion por orientacion sexual e
identidad de género

3.3.5 Piezas elaboradas y difundidas, de manera d'I'taI e

impresa

SECRETARIA DE

PLANEACION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

f @EnBogotaSePuedeSer
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